INGILiZCE iSLETME Gz DEGERLENDIRME RAPORU 2022
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2006 yilinda
egitim ve dgretim faaliyetlerine baslayan Ingilizce Isletme Boliimii, dinamik ve

yenilik¢i miifredati ve her gecen giin gii¢ kazanan akademik yapisi ile gerek fakiiltemizin
gerekse iiniversitemizin ilk ve tek Ingilizce egitim veren boliimii olma 6zelligini yillardir
basari ile devam ettirmektedir. Bu yilizden boliimiimiizii kazanan 6grenciler bir yil boyunca
zorunlu Ingilizce Hazirlik sinifinda okumak zorundadir.

Ingilizce Isletme Béliimii 6grencileri, hem fakiiltemiz hem de iiniversitemiz dgrencileri
arasinda Erasmus Programi ve Mevlana Programi gibi yurt dis1 isbirliklerinden en fazla
yararlanan 6grenciler olmakta ve bu sayede liniversite egitimlerinin bir donemini ya da iki
donemini yurtdiginda gecirme sansini yakalamaktadir. Bu essiz deneyim 6grencilerimizin
hem yabanci dil kullanma becerilerinin hem de yabanci dilde kendini ifade etmek
konusundaki becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet edebilecek, riskleri gorip goze
alabilecek, kendini ¢agin gerektirdiklerine kolayca adapte edebilecek, is diinyasinin
gereksinimlerine uygun, topluma ve diinyaya deger katacak kalifiye isletmeciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ingilizce Isletme Boliimiinden Mezun Olduktan Sonra Nerelerde Calisabilirsiniz?
Uzmanlagmay1 distindiigiiniiz alanda gerek yurt i¢indeki devlet ve vakif tiniversitelerinde ve
gerekse ABD, Ingiltere gibi iilkelerdeki Universitelerde yabanci dil engeline takilmadan

yukseklisans ve doktora yapabilirsiniz.

Aragtirma Gorevliligi ile basglayip profesorliige kadar uzanan bir akademik kariyeri
secebilirsiniz.

Gerek yurt i¢inde ve gerekse yurt digindaki ulusal ve uluslararasi sirketlerde yonetim, finans,
muhasebe, pazarlama, dis ticaret, insan kaynaklari, tiretim gibi boliimlerinde ¢alisabilirsiniz,

Kamuya bagli ¢esitli kurum ve kuruluslardaki is firsatlarindan yararlanabilirsiniz.
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1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ingilizce
Isletme Programina égrenci kaydi1 OSYM tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina goére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarina
gore boliimiimiize yerlestirilen égrencilerin kesin kayitlari, YOK, OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 sayili yliksekdgretim kanunun
egitim ve 6gretim ile Ilgili yiiksekdgretime giris maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan ytritiilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan
veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 68rencinin baska bir yiiksekégretim kurumuna kayith
olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, 68renciler kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6g8rencilerin béliime kabuli “Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére
yapilmaktadir. Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237
adresinde yer almaktadir.



Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin icind
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa [iginde
e e e e bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirhk Ogrencisi 82
Ogrenci 202
Mezun 84
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
. ) . YaK;t\ll:;n Giris Puani Giris Basari Sirasi Y;:Lej?l_rjr:;e
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yiksek | dustuk | yiksek | duasuk
[icinde
bulunulan 56
akademik yil]
[1 6nceki yil] 121
[2 6nceki yil] 127
[3 6nceki yil] 97
[4 6nceki yil] 78

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

TOPLANTI SAYISI:02 KARAR TARIHIi: 04.03.2020 KARAR 2020/07

C. Senatomuzun 28.02.2013 tarih ve 33 sayili karar1 ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Yabanci Ogrenci Kabulii
Hakkinda Yonergesinin kaldiriimasima ve “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Y 6nergesi’nin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ingilizce
Isletme Programina Ingilizce Isletme Programi yatay gecis ve dikey gecis hakki
kazanan 6g8rencilerin islemleri gesitli yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Bu yonergeler, Yatay Gecis Yonergesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergeleridir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yil%2

Programa
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programda Cift
Anadala Baslamis
Olan Baska
Boélimiin Ogrenci
Sayisi

Bagka Boliimlerde
Cift Anadala
Baslamis Olan
Program Ogrenci
Sayisi




[iginde
bulunulan 1 1 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] 2 3 0 0
[2 6nceki yil] 2 3 0 0
[3 6nceki yil] 2 1 0 0
[4 6nceki yil] 1 2 0 0

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Ur;\;e;i:te
Basari Basari Diger Karsilklar thu
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-139
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ingilizce Isletme Programinda ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1 olanaklari
saglanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ingilizce Isletme Programi Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde ERASMUS 6grenci hareketliliginde en iist sirada yer
almaktadir. Bu kapsamdaki 6grenci hareketliligi faaliyetleri verilmistir. Ayrica, bagvurulari
program inceleme komisyonu tarafindan uygun goriilen 6grenciler is bas1 uygulamali egitim
kapsaminda staj faaliyetlerini gerceklestirebilmektedir. Komisyon basvurularda uluslararasi
faaliyette bulunan ve faaliyet portfoylerini kurumsal web sitelerinde paylasan isletmelere
oncelik vermektedir.

HAREKETLILIGIN GELISTIRILMESI VE TESVIK EDILMESI Ogrencilerin séz konusu
hareketlilik programlarina katiliminin devamui, gelistirilmesi ve tesviki i¢in her y1l diizenli
olarak bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir. Bu seminerlerde, gerek boliim 6gretim
elemanlarinin katilimi, gerekse bu hareketlilikden daha 6nce yararlanmis 6grencilerimizin
katilimu ile ilgili hareketlilik faaliyetleri kapsaminda 6grencilere rehberlik edilmektedir.



Ayrica, Program internet sayfasinda, ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile
ilgili program koordinatdrleri bilgisi, tanitim brostirleri ve sik sorulan sorular basta olmak
iizere programalara ait diger bilgilere erigim saglanabilmektedir. Yurt disindan gelecek
ogrenciler i¢in de tanitim kitap¢ig1 bulunmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ingilizce Isletme Programina kaydi
gerceklesen 6grencilere birinci yariyil baslangicinda 6gretim elemanlari
esliginde programla ilgili bir oryantasyon semineri verilir ve ilk donemden
itibaren her 68reciye bir akademik danisman atamasi gerceklestirilir. Takip
eden donemlerde 68renciler danismanlari esliginde programdaki
ogrenimlerine devam ederler. Akademik danismanlar her bir doneme 6zgii
soru ve danismanlik faaliyetleri icin 6grencilerle haftalik gériisme
programlarini/¢izelgelerini diizenler ve ilan ederler.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilarinin él¢iilmesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmakta olup 6grenciler fakiiltemizin notlandirma
sistemine gore degerlendirilmektedir. Sinavlar gergeklestirilirken takip
edilmesi gereken sinav ilkeleri kanitlarda sunulmustur.

SINAVLARDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

e Ogrenciler sinava Kimlik Belgesi veya onayli Ogrenci Belgesi ile
girebilirler.
Ogrenci Kimligi yaninda olmayan o6grenciler sinava giremezler.

Ogrenci kimligi sinav bitinceye kadar siranin izerinde duracaktir.

o Cep telefonlarinin mutlaka kapali olmasi , 6grencinin
ulasamayacagi bir yere (yerdeki ¢gantasina veya cam kenarina )
konulmasi gerekmektedir.Cep telefonu yaninda bulunan
ogrencilere kopya cekmeye tesebbus islemi, cep telefonu acik
veya sessiz konumda olan 6grenciye kopya islemi yapilacaktir.
Cep telefonlari hesap makinesi yerine kullaniimayacaktir.



Sinav suresince ogrencilerin yaninda veya sirasinda kitap, not,
defter, tablet ve bluetooth cihazi bulundurmalari yasaktir. Bu
cihazlarla sinava girenler bunlari sinav baglamadan
ulasamayacaklari bir yere birakmalari gerekmektedir.

Ogrenciler sinav sirasinda gorevlilerin her tirli uyarisina uymak
zorundadir. Sinav gorevlileri 6grencilerin yerlerini degistirebilirler.
Sinav gorevlilerinin talimatlarina uymayan ogrencilere (herhangi bir
uyarl yapmaksizin) sinav duzenini bozmalari nedeniyle gerekli
disiplin igslemleri uygulanacaktir.

Ogrenciler oturduklari sira , masa ve duvari kontrol etmeli ,
herhangi bir not veya kopya varsa sinav baglamadan silmelidirler.

Ogrenciler sinav evraklarini bir bagkasinin géremeyecegi sekilde
muhafaza etmek zorundadirlar.

Ogrenciler sinavla ilgili metaryelleri getirmekle yiukimltdirler. Sinav
esnasinda kalem,silgi vb. seyleri birbirinden almalari yasaktir.

Hesap makinesi kullanilan sinavlarda makine Uzerinde veya
kapaginda herhangi bir not olmamalidir. Kullanilacak makinede
alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve bilgi saklanmasina imkan veren
EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

Sinav suresinin ilk 15 dakikasinda hicbir 6grencinin disari
citkmasina izin verilmeyecektir.

Sinavi biten égrencilerimizin sinava devam eden 6grencileri
olumsuz etkilememesi icin koridorlari sessiz bir bicimde en kisa
surede bosaltmalarini, sinav salonu ve kapi onlerinden
ayrilmalarini 6nemle rica ederiz.

Yiiksek Ogretim Kurumlan,Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde
;Kopya cekmek veya c¢ektirmek eylemi bir yariyil uzaklastirma
olarak ve kendisi yerine baska birinin sinava girmesi veya
bagkasinin yerine sinava girilmesini iki yariyil uzaklastirma
cezasi olarak ongormektedir. Ayrica eylem tekrar edildiginde
ceza katlanarak uygulanmaktadir.




Ogrencilerimizin herhangi bir ceza almamasi igin yukaridaki
kurallara uyulmasini 6nemle rica ederiz.

ikt.id.Bil.Fakiiltesi
Dekanligi

Ogretim Elemanlarina Yénelik Sinav Kurallari

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi 5. Maddesi kopyaya tesebbiis etmek fiilinin Kinama cezasiyla
cezalandiriimasini 6ngérmekte, kopya cekme veya gektirme eyleminin bir yariyil uzaklastirma olarak
ongodrmekte ve kendisi yerine baska birini sinava sokmanin iki yariyil uzaklastirma cezasi olarak
ongorilmektedir

Sinavlarda boyle durumlarda sugun tespit edilmesi ve verilebilecek cezalarda adaletli davranilimasi
bakimindan gézetmenlerin tutanaginda kopya eyleminin detayli bir sekilde yazilmasi
gerekmektedir.(Ornegin sirasinda kopya kagidi bulunan égrencinin kagida bakip
bakmadiginin,énlindeki 6grencinin cevap anahtarina bakip bakmadiginin,bakarken gorip
gormediginin,dndeki 6grencinin uyariimasina ragmen kagidini gizlemedigi arkasinda oturan 6grenciye
kagidini bilerek gosterdigi gibi) tutanakta mutlaka yaziimaldir.

e Ogrenciler sinava Kimlik Belgesi veya onayl Ogrenci Belgesi ile
girebilirler.
Aksi takdirde sinava giremezler

e Cep telefonunun mutlaka kapali olmasi , yaninda bulunduranlarin
bu cihazlari ulasamayacaklari bir yere veya cam kenarina
koymalari gerekmektedir.Aksi takdirde kopya ¢cekmeye tesebbus
olarak degerlendirilecektir.

e Test yapilan sinavlarda gozetmenlerin 6grenci kimlikleri,test
guruplari ile numara kodlamasina dikkat edip optik formun Gzerine
tikenmez veya pilot kalemle 6grenci guruplarini yazarak paraf
atmalari gerekmektedir.

e Ogrenciler sinav sirasinda gorevlilerin her tirlli uyarisina uymak
zorundadir. Gerektiginde sinav gorevlisi 6grencilerin yerlerini
degistirebilir. Sinav goérevlileri talimatlarina uymayan 6grencilere



(herhangi bir uyari yapmaksizin) sinav duzenini bozmalari
nedeniyle gerekli igslemi yapacaklardir.

e Ogrenciler oturduklari sira ve masay! kontrol etmeli , herhangi bir
not veya kopya varsa sinav baglamadan silmelidirler.

e Ogrenciler sinav evraklarini bir bagkasinin géremeyecegi sekilde
muhafaza etmek zorundadirlar.

e Ogrenciler sinavla ilgili metaryelleri getirmekle yukimltudurler.Sinav
esnasinda kalem,silgi vb. seyleri birbirinden almalari yasaktir.

e Hesap makinasi kullanilan sinavlarda makine Uzerinde herhangi bir
not olmamalidir. Kullanilacak makinede alfabetik tus takimi (A, B,
C, ...) ve program yapilmasina, saklanmasina, calistiriimasina
imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

e Sinav suresinin ilk 15 dakikasinda higbir 6grencinin disari
¢cikmasina izin verilmeyecektir.

Sinavi biten 6grencilerimiz diger ogrencilerimizin olumsuz
etkilenmemesi icin koridoru sessiz bir bicimde en kisa surede
bosaltmalarini,sinav salonu kapi onlerinden ayrilmalarini dnemle rica
ederiz

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Oncelikle 6grencilerin almakla yiikiimlii olduklar dersleri basariyla gectikleri
cesitli harf notlariyla ifade edilmektedir. Buna gore tiim derslerini basariyla
tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Ogrencilerin
mezuniyetine karar verebilmek i¢in Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
takip edilmektedir. Bu yonergeler dogrultusunda mezuniyet karari
verilmektedir.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif? Ogrenci Sayilari3 Mezun Sayilar?®
L. ]2 3 la[ Cc]w]oD L [ v | b

Akademik Yilt Hazirhk




[icinde
bulunulan 82 39 | 66 | 42 | 55 | 284 65
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]
licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
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Mezuniyet Kegullan
For each course taken, the student is given one of the following grades by the course teacher. The letter grades, grade points and percentage equivalents are given balow:

[GRADE POINTS EVALUATION COEFFICIENT PERCENTAGE

Excellent 40 80 - 100

Mery Good 3.5 185 - B9
Good 3.0 75 - B4
.Satis'aclurv 15 70-74
-surf-o-em -z.o -scl - 69
i}C4 -Cmdlmnal Success -1.5 -50 -59
.Feil .].5 ISO -59
-Fall -ﬂ.D -D =49
Satistactory
lFeil
IMU -esuempt

DC+ : Conditional Success (1t is used for Associate’s and Bachelor's degress)
¥T : Satisfactory, but nat included in CGPA.
MU: Is given for the qualification obtained formal education before the attendance of the program.

2-PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Ingilizce isletme Boliimiiniin temel amaci; evrensel dl¢iiler 1s18inda dinamik,
yenilikc¢i egitim programlari vererek; ulusal ve uluslararasi piyasalarda
rekabet edebilecek, saglikli kararlar alip uygulayabilecek girisimci ve riskleri
goze alabilen isletmeciler ve yoneticiler yetistirmektir. Ogrencilerimize
isletme ve gevresi ile ilgili analiz yapma, stratejik planlar gelistirme, isletme
politikalar1 belirleme ve uygulama becerileri kazandirilmaktadir. Bu cercevede



ogrencilerimize yonetim organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi, tiretim
yonetimi, pazarlama, finansal yonetim ve sayisal karar verme teknikleri
alanlarinda egitim verilmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Ingilizce Isletme Boliimii giiniimiiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is
diinyasinin gerekli kildig1 musteri odaklilik anlayisi ¢ercevesinde 6grencileri;
takim ruhunu ve ¢alismasini benimsemis, isletme yonetim ve organizasyon
sorunlarina yaratici ¢oziimler tireten, kiiresel diinya algisina sahip, dogru isleri
dogru bir sekilde yaparak isletmenin etkinligini ve verimliligini arttirmaya
yonelik mezunlar olarak yetistirip; onlar1 ulusal ve uluslararasi pazarlarda
rekabet edebilen girisimciler, liderler ve yoneticiler haline getirmeyi
hedeflemektedir. B6llimiimiiziin programlari anabilim dallar1 konularini
kapsayan zorunlu derslerle, 68rencilerimizin 3.siniftan baslayarak tercih
yapabilecekleri ¢ok sayida se¢cmeli dersten olusmustur. Derslerin icerigi,
ogrencilerimizin teorik ve uygulamali isletmecilik bilgisi elde edebilmelerine,
isletme problemlerini ¢6zliimleyebilmelerine ve analitik diisiinmelerine olanak
saglayacak sekilde olusturulmustur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesinin misyonlar1 https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-
vizyonumuz/ ve https://iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ adreslerinde bulunabilir.

AKU,
Misyonumuz

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel
kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimei iiniversiteler arasinda
yer

almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir iiniversite haline gelmektir.

AKU 1.I.B.F., Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim 6gretim ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerini ger¢eklestirmede harcayarak sehrimizin, bdlgemizin ve
iilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katk1 saglayan bir fakiilte olmaktir.



Vizyonumuz; egitim dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulastig1 uluslararasi
sayginlik ve basariyla 6grencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin mensubu olmaktan gurur
duyduklar1 bir fakiilte olmaktir.

Lo o . . . isletme ingilizce
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1.1.B. FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon | Vizyon
Bilimsel
arastirma ve
egitim Mesaimizi
Evrensel faaliyetlerinde eszﬂm?z? ve Egitim 6gretim
enerjimizi § g
diizeyde kaliteyi strekli ve bilimsel
o . uluslararasi
bilimsel bilgi artirarak < .y arastirma
. N diizeyde egitim 4 .
Uretmek, bolgesel d@retim ve faaliyetlerinde
program | medon | ket | Dilimselarastrma | SRR
v_g . uagldan katki s.lj'n?n' faaliyetlerini Ik
Egitim ¢agdaslariyla yenilikgi gerceklestirmede sayginlik ve
Amaglari rekabet projelerle harcayarak basariyla
(PEA) edebilen, ulusal dizeyde | gehrimizin, ogrenclllerm, - -
nitelikli girisimci bélgemizin ve mezuniarin ve
bireyler Universiteler tilkemizin galisanlarin
yetistirmek arasinda yer ekonomik ve rr;enslllbu
ve bolgesel almak ve uzun | toplumsal 3 mg En glll;ur
kalkinmaya vadede gelisimine katki falg'j];le anbir
katki uluslararasi saglayan bir olmaktir
saglamaktir. taninir bir fakiilte olmaktir. '
Universite
haline
gelmektir.
PEA1. X
PEA2. X
PEA3. X
PEAA. X X X X
PEAS. X
PEAG6. X X
PEA7. X X
PEAS. X X
PEAS. X X
PEA10 X X
PEA11 X X
PEA12 X X
PEA13 X X
PEA14 X X
PEA15 X X




2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1. Programn i¢ Paydaslari

Isletme Béliimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, dgretim elemanlari, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tzere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir.

Isletme Boliimii Programimin I¢ Paydaslari;

Isletme Lisans Programi 6grencileri,

Isletme Lisans Programi 6gretim elemanlar,

Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi égrencileri,

Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi dgretim elemanlari,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Idari
Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.2. Programin D1s Paydaglari

Isletme Boliimii Programi dis paydaslar1 Tablo 2.4.’de verilmistir. Ilgili verilere IIBF web
sayfasindan https://iibf.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/ linkten ulasilabilir. Isletme
Bolimu, program egitim amaglarini gelistirmek, sektoriin ve bolgenin ihtiyaglarina uygun bir
egitim ve 6gretim planlamas1 yapabilmek adina belirli periyotlarda I¢ ve Dis Paydaslari ile
toplantilar diizenlemektedir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmigs olmalidir.

Program egitim

amaclar1 https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=02&curSunit=207# adresinde bulunmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim Amaglarmin I¢ Paydaslarm Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y 6ntemi

Isletme boliimii program dgretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan
alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,
boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders
havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Program Ogretim Amagclarmin Dis Paydaslari Gereksinimlerine Gére Giincellenme Y dntemi

Isletme Boliimii Programi, program egitim amaglarini giincellemek icin dis paydaslar ile
yilda 2 kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve mifredat guncellemeleri ile



ilgili goriisler Boliim Kurulunda tartisilip, miifredat diizenlemesi yapilmast i¢in Universite
Senatosuna iletilmektedir. Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine Senato
Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Miifredat degisiklikleri yapilmakta ve
onaylanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak Uzere ¢esitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglaniyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

1. Isletmelerin iiretim, pazarlama, yonetim, muhasebe, finansman fonksiyonlar1 alaninda
gereken bilgilere sahip olurlar.

2. Isletmecilik alaninda ileri diizeyde kurumsal ve uygulamal bilgilere sahip olarak bir
isletmeyi ¢evresi i¢inde degerlendirirler ve yonetirler.

3.Karar, uygulama ve davraniglarda isletme fonksiyonlariyla ilgili edindigi bilgileri
kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlar1 tanimlayabilme ve

cozim oOnerileri getirebilme becerisine sahiptirler.

4 Isletmecilik ile ilgili giincel ve gelisen egilimleri ve alanindaki bilgileri en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde Ingilizce olarak izlerler ve meslektaslari ile iletisim kurarlar.

5.Meslek alani ile ilgili konularda analitik diistinebilme becerisiyle sorunlar1 kavrar ve
cozerler.

6.Uygulamada karsilasilan sorunlari ¢6zebilmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alirlar.

7 Isletmecilik ile ilgili giincel ve gelisen egilimler konusunda yasam boyu dgrenmeye iliskim
olumlu tutum gelistirirler.

8. Is diinyasinda disiplinler aras1 diisiinebilir ve etkili takim galigmalar1 gergeklestirirler.



9. Calistig1 organizasyon i¢in vizyon, amag, hedef ve stratejiler belirlerler.

10. Yerel ve uluslararasi ¢evredeki is firsatlarini goriir ve dogru degerlendirirler.

11. Isletme alaninda 6grendiklerini kurum biinyesinde analiz eder, yorumlar, diistincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim onerilerini hem Ingilizce hem de Tiirk¢e olarak yazili ve s6zlii olarak
aktarirlar.

12. Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.

13. Alanlaryla ilgili proje yiiriitiiciisii ya da katilimeisi olarak proje hedeflerine uygun
sorumluluk alirlar.

14. Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranirlar.

15. Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretip uygulamaya gegirirler.

I Program Ciktilari (PC)

Program Egitim PcalPcs|Pc6 Pc7 [Pe8 |Peo lPe1olPe1tfPe12|pe13lPe1alpc1s
1 2
Amaglarn (PEA) PCL [ PG2 [ PG3
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin donem sonunda
gerceklestirilen 68renci memnuniyet anketi sonuclari ekte bulunabilir. Hem
dersi veren akademik personellerin hem de 6grenci danismanlar1 hakkinda



gerceklestirilen anketler program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
olclilmesinde yol gosterici olabilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 68rencilerin
bu ¢iktilara ulastiklar diistiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme
yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gére yapilmaktadir. Buna
gore O08rencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
sinavl ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar icin biitiinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili veya proje 6dev seklinde
yapilmaktadir. Bununla birlikte, son sinifta istege bagh isbasi1 uygulamali
egitim yapan 6g8rencilerin degerlendirilmeleri, is yerlerindeki uygulamalar
lizerinden is yerindeki sorumlu yonetici/ler ve Is Basi Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve béliim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyihin ilk iki
haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

KurulanOlgme ve Degerlendirme Sisteminin Siireklilyilestirilmesi Isletme Boliimiinde egitim
ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler alinmaktadir. Isletme Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan béliim 6grencileri, mezun
durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim
elemanlarindan, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
[iIBF Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. D1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari ve sektor temsilcileri boliim
program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri almmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Ayrica, Isletme Boliimii 6grencileri tarafindan kurulan, akademik danismanligi isletme
boliimii dgretim iiyelerinden olan Isletme ve Ekonomi Toplulugu ile Geng Liderler Toplulugu
tarafindan organize edilen etkinliklere (Kariyer Giinleri, Kisisel Gelisim Semineri gibi)
katilan, alaninda uzman kisilerle gériigmeler goriismeler yapmakta ve goriislerini



almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve neriler,
Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bugdriis ve oneriler, boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, program 6gretim
amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 gortisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin slirdiiriilmesinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Ara
smav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis
paydas goriigleri egitim ve dgretimin siirdiirlilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Uygulama yok.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da lg saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
cahismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.
Ingilizce Isletme programinda teorik ve uygulamali olmak iizere farkl
alanlarda zorunlu ve segmeli dersler miifredata eklenmistir. B6liim miifredat
ve ders tanitim formlari kanitlarda sunulmustur. Ayrica 2021-2022 bahar ve
gliz donemlerindeki ders ve bu derslere toplam kaydolan 6grenci sayisi
tablosu da kanitlarda bulunabilir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani

[ingilizce isletme]

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders ad| OgDrﬁitzlm Alanina | Alanina ?;et;rr;zlrl
Kodu uysun "Llygu.n Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan ici
Ogretim disi
1. Yariyil
ING101 |isletmeye Giris ingilizce 5
ING103 |iktisada Giris | ingilizce 4
ING105 |Finansal Muhasebe | ingilizce 5




Kategori (AKTS Kredisi)3

Ders Ders adi OEDr?-tzim Alanina | Alanina Se¢meli
Kodu ili uygun "uvygu.n Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Ogretim Alan ici digi
ING107 |isletme Matematigi ingilizce 4
ING109 |Hukuka Giris ingilizce 3
ING111 |Akademik ingilizce | ingilizce 3
ING113 |Tirkgel ingilizce 2
ING117 |Giizel Sanatlar ingilizce 2
ING119 |Beden Egitimi ingilizce 2
ING115 |Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi | ingilizce 2
2. Yanyil
ING102 |Davranis Bilimi ingilizce 5
ING104 |iktisada Giris Il ingilizce 5
ING106 |Finansal Muhasebe Il ingilizce 5
ING108 |Bilgi Teknolojileri ingilizce 4
ING110 |Borglar Hukuku ingilizce 4
ING112 |Akademik ingilizce II ingilizce 3
ING114 |Tirkge Il ingilizce 2
ING116 |Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi Il ingilizce 2
3. Yanyll
ING201 |Yénetim ve Organizasyon | ingilizce 5
ING203 |Pazarlamanin Esaslari ingilizce 5
ING205 |Mikro iktisat ingilizce 5
ING207 |is istatistigi | ingilizce 5
ING209 |Finansal Raporlama ingilizce 5
ING211 |Sunum Yetenekleri ingilizce 5
ING213 |isletme Hukuku ingilizce
ING215 |Kamu Maliyesi ve Vergi Teorisi ingilizce
4. Yanyl
ING202 |YOnetim ve Organizasyon Il ingilizce 5
ING204 |Pazarlama Yoénetimi ingilizce 5
ING206 |Makro iktisat ingilizce 5
ING208 |Finansal Matematik ingilizce 5
ING10 Is istatistigi Il ingilizce 5
ING212 |Genel Vergi Hukuku ingilizce 5
ING214 [Kisisel Finans ingilizce 5
ING216 |Sirket Muhasebesi 5
5. Yariyil
ING301 |Finansal Yonetim | ingilizce 5
ING303 |Maliyet Muhasebesi ingilizce 5
ING305 |Uretim Yénetimi ingilizce 5
ING307 |Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yénetimi | ingilizce 5
ING309 |Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri | ingilizce 5
ING311 |Tuketici Davranisi ingilizce 5




Kategori (AKTS Kredisi)3

Ders Ders adi OEDr?-tzim Alanina | Alanina Se¢meli
Kodu ili uygun "uvygu.n Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Ogretim Alan ici digi
ING313 |Turk Vergi Sistemi ingilizce 5
ING315 |Y6netim iktisad! ingilizce 5
ING317 |Kiresel Biitiinlesme, AB ve Tiirkiye ingilizce 5
6. Yariyil
ING302 |Finansal Yonetim I ingilizce 5
ING304 |insan Kaynaklari Yonetimi ingilizce 5
ING316 |Y6netim Bilimi ingilizce 5
ING308 |YO6netim Muhasebesi ingilizce 5
ING310 |Orgiitsel Davranis ingilizce 5
ING312 [|Finansal Marketler ve Kurumlar ingilizce 5
ING314 |Marka Yonetimi ingilizce 5
ING316 |Uluslararasi Ticaret ingilizce 5
ING318 |is Hukuku ingilizce 5
7. Yaniyil
ING401 |Stratejik Yonetim ingilizce 5
ING403 |Uluslararasi isletme Yoénetimi ingilizce 5
ING405 |Servis Yonetimi ingilizce 5
ING407 |Yenilik Yonetimi ingilizce 5
ING409 |is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk |[ingilizce 5
ING411 |YOnetim Bilgi Sistemleri ingilizce 5
ING413 |Yatirim Yonetimi ingilizce 5
ING415 |Finansal Risk Yonetimi ingilizce 5
ING417 |Denetleme ingilizce 5
ING419 |E-ticaret ingilizce 5
ING421 |Finansal Ekonometriye Giris ingilizce 5
ING423 |Muhasebe Sistemleri Uygulamalari ingilizce 5
ING425 |Satis Yonetimi ingilizce 5
ING427 |Adli Muhasebe ingilizce 5
8. Yariyl
ING402 |Bagimsiz Calisma ingilizce 5
ING404 |Stratejik Yonetimde Vakalar ingilizce 5
ING406 |Tedarik Zinciri Yonetimi ingilizce 5
ING408 |Orgiitsel Degisim Yénetimi ingilizce 5
ING410 |Toplam Kalite Yonetimi ingilizce 5
ING412 |Kurumsal Yonetim ingilizce 5
ING414 |Proje Yonetimi ingilizce 5
ING416 |Portfoy Yonetimi ingilizce 5
ING418 |Uluslararasi Finansal Yonetim ingilizce 5
ING420 [|Finansal Durum Analizi ingilizce 5
ING422 |Bilgisayar Destekli Muhasebe ingilizce 5
ING424 |Bitlnlesik Pazarlama iletisimi ingilizce 5




Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adit OgDriPiitZIm Alanina | Alanina ?)eé;rr;r}glrl
Kodu vygun - uygun Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan ici
ogretim disl
ING426 |Oyun Teorisi ve Stratejik Dislinme ingilizce 5
PROGRAMDAKIi KATEGORI TOPLAMLARI® 161 75 24
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ |En disik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamahdir En disik yuzde % 25 6 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.
20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim

malzemeleri ve égrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece

aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Ders Kodu  Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pil P12 P13 P14 P15
ING101 INTRODUCTION TO BUSINESS 555555554 5 4 5 5 5 5
ING103 INTRODUCTION TO ECONOMICS I 342351212 2 3 3 2 2 3
ING105 FINANCIAL ACCOUNTING I 4 4 5 4 4 4 55 4 5 5 4 4 5 4
ING107 BUSINESS MATHEMATICS 345555555 5 5 5 5 5 5
ING109 INTRODUCTION TO LAW 2 254 4 2 2 22 3 1 2 2 2 2
ING111 ACADEMIC ENGLISH I 5555565455 5 5 5 5 5 5§
ING113 TURKISH I 3332332 24 2 2 2 3 - -
ING115 ATATURK S PRINCIPLES AND REVOLUTION H. I 33333332 4 5 4 4 - - -
SG101 ELECTIVE GROUP-I 1ST CLASS SPRING TERM e e e T T e e e S N P NP
ING117 FINE ARTS 343 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4
ING119 PHYSICAL EDUCATION 4. 4 4 4 4 5 4 - - - - - oo
ING121 SOCIAL MEDIA LITERACY 111 4 1 1 1 1 1 1 13 1 3 2
ING123 CAREER PLANNING 23322 23 43 2 3 4 - - -
Ders Kodu  Ders Adi PL P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
ING102 BEHAVIOURAL SCIENCES 333 433333 3 3 4 3 3 3
ING104 INTRODUCTION TO ECONOMICS 1T 342351212 2 3 3 2 2 3
ING106 FINANCIAL ACCOUNTING II 3 25432 2 22 1 4 2 2 2 2
ING108 INFORMATION TECHNOLOGIES 3123112 11 1 2 4 1 1 1
ING110 OBLIGATORY LAW 5 4 4 2 4 4 3 54 3 3 5 3 4 5
ING112 ACADEMIC ENGLISH II 4 5455565 45 4 5 4 5 5 5
ING114 TURKISH II 2 222 42532 3 5 3 4 - -
ING116 ATATURK S PRINCIPLES AND REVOLUTION H.II 2 22333333 3 3 3 - - -
Ders Kodu  Ders Adi PL P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
ING201 MANAGEMENT AND ORGANIZATION I 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
ING203 PRINCIPLES OF MARKETING 43 3 43 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
ING205 MICRO ECONOMICS 342351212 2 3 3 2 2 3
ING207 BUSINESS STATISTICS I 3 55252 352 3 5 4 4 4 4
ING209 FINANCIAL REPORTING 4 4 4 4 4 4 55 4 5 4 4 4 4 5
$G102 ELECTIVE GROUP-II 2ND CLASS FALL TERM e N R
ING211 PRESENTATION SKILLS 3 45 4 3 2 4 2 4 3 5 2 2 3 3
ING213 BUSINESS LAW 4.3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 - -
ING215 PUBLIC FINANCE AND TAX THEORY 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ING217 VOLUNTEERING PRACTICES 134425553 2 5 2 5 5 3
Ders Kodu  Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
ING202 MANAGEMENT ORGANIZATION II 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
ING204 MARKETING MANAGEMENT 4 5 55 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4
ING206 MACRO ECONOMICS 342351212 2 3 3 2 2 3
ING208 FINANCIAL MATHEMATICS 4.3 4 33 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2
ING210 BUSINESS STATISTICS I 3 44 44 4555 5 5 5 5 5 5
SG103 ELECTIVE GROUP-III 2ND CLASS SPRING TERM T e e N N R
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DERS PROGRAMI
BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK|UYGULAMA|TOPLAM|AKTS
1 Introduction to Business 3 0 3 5
2 Introduction To Economics | 3 0 3 4
3 Financial Accounting | 3 0 3 5
A Business Mathematics 3 0 3 4
5 Introduction to Law 3 0 3 3
6 Academic English | 3 0 3 3
7 Turkish | 2 0 2 2
i Revolaton Hitory ! 2 P 2P
9 Elective Course | 2 2 2
TOPLAM 24 0 24 30
Elective Courses
1 Fine Arts 0
2 Physical Education 0
BIRINCI YIL
iKINCI YARIYIL
1 Behavioral Sciences 3 0 3 5
2 Introduction To Economics Il 3 0 3 5
3 Financial Accounting Il 3 0 3 5
4 Information Technologies 2 2 4 4
5 Obligatory Law 3 0 3 4
6 Academic English Il 3 0 3 3
7 Turkish 1l 2 0 2 2
: S .
TOPLAM 21 2 23 30
IKINCI YIL
BIiRINCI YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK|UYGULAMA|TOPLAM|AKTS
1 Management and Organization | |3 0 3 5
2 Principles of Marketing 3 0 3 5
3 Microeconomics 3 0 3 5
4 Business Statistics | 3 0 3 5
5 Financial Reporting 3 0 3 5
6 Elective Course | 3 0 3 5
TOPLAM 18 0 18 30
Elective Courses
Presentation Skills 0
Business Law 0




3 Public Finance and Tax Theory |3 |0 |3 |5
IKINCI YIL
iKINCI YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
L Brgonsation i 5P 5P
2 [Marketing Management (3 0 3 5
3 |Macroeconomics 3 0 3 5
4 [Financial Mathematics |3 0 3 5
5 |Business Statistics Il 3 0 3 5
6 |Elective Course | 3 0 3 5
TOPLAM 18 0 18 30
Elective Courses
1 |General Tax Law 3 0 3
2 |Personal Finance 3 0 3
3 |Corporate Accounting |3 0 3
UcONCU YIL
BIRINCI YARIYIL
NO|DERS ADI TEORIK[UYGULAMA [TOPLAM [AKTS
Financial Management | (3 0 3 5
Cost Accounting 3 0 3 5
3 Production 3 0 3 s
Management
Entrepreneurship and
4 |Small Business 3 0 3 5
Management
5 |Elective Course | 3 0 3 5
6 |[Elective Course Il 3 0 3 5
TOPLAM 18 18 30
Elective Courses
1 Resgarch Methods in 3 0 3 s
Social Sciences
Consumer Behavior 3 0
Turkish Tax System 3 0
Managerial Economics |3 0
s Global Integration, EU 3 0 3 5
and Turkey
UcUNCcU YIL
IKINCI YARIYIL
NO|DERS ADI TEORIK[UYGULAMA [TOPLAM |AKTS
1 [Financial Management II(3 0 3 5
) Human Resources 3 0 3 s
Management
3 |Management Science |3 0 3 5




Managerial Accounting |3

Elective course |

Elective Course Il 3

[N =} =} =)

TOPLAM 18 18

30

Elective Courses

Organizational Behavior (3 0 3

Financial Markets and
Institutions

Brand management 3 0 3

w
o

International Trade

Labor Law 3 0 3

DO

RDUNCU YIL

BiR

iNCi YARIYIL

NO

DERS ADI TEORIKUYGULAMA TOPLAM

AKTS

Strategic Management |3 0 3

Elective Course |

Elective Course Il

Elective Course Il

Elective Course IV
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Elective Course V
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Elective Courses

International Business Management

Services Management

Innovation Management

Business Ethics & Corporate Social Responsibility

Management Information Systems

Investment Management

Financial Risk Management

Auditing
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Accounting Systems Applications
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Forensic Accounting

[l =l =] =l E=)EElEEEEE ==

WlwwlwfwwJwwJwlwlw]lw]lw

culunjfujfojfujojufujujfuioiuo o

DO

RDUNCU YIL

IKINCI YARIYIL

NO

DERS ADI T

EORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Independent Study 3

0

3

Elective Course |

Elective Course Il

Elective Course Il

nlh|J|WIN]|EF

WwWlwlwlw

Elective Course IV

[N =} =] =]

wWlwljwlw

[0 %0 20




6 |[Elective Course V 3 0 3 5
TOPLAM 18 0 18 30
Elective Courses

1 |Cases in Strategic Management 3 0 3 5

2 [Supply Chain Management 3 0 3 5

3 [Organizational Change Management 3 0 3 5

4 [Total Quality Management 3 0 3 5

5 |Corporate Governance 3 0 3 5

6 |Project Management 3 0 3 5

7 |Portfolio Management 3 0 3 5

8 [International Financial Management 3 0 3 5

9 [Financial Statement Analysis 3 0 3 5

10 |Computer-aided Accounting 3 0 3 5

11 |Integrated Marketing Communication 3 0 3 5

12 |Game Theory and Strategic Thinking 3 0 3 5

GENEL TOPLAMLAR
TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 153
TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI|2
TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI |50
TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI |81
TOPLAM AKTS KREDISI 240

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ingilizce Isletme programindaki derslerin toplam teorik ders saati say1s1 153 ve toplam
uygulama ders saati sayis1 2°dir. Ogrenciler ders secimlerini gerceklestirirken miifredat bazli
ders secimi yapmak durumundadirlar. Oncelikle i¢inde bulunduklar1 dsnem derslerini basari
ile tamamladiktan sonra iist dsnemlerden ders secimini gerceklestirebilirler. Onceki
donemlerdeki derslerinin herhangi birinden basarisiz olan 6grenci diger donemin derslerini
secmekten once basarisiz oldugu dersleri seg¢ip onlari basari ile tamamlamasi1 gerekmektedir.
Ders secimi ile ilgils gerekli duyuru donem oncesinde fakiilte web sayfasindan
yapilmaktadir.

Ogretim Planmm Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Y éntemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik konularm yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Isletme
egitiminin temeli olan Y&netim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders igerikleri, teorik
olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim
yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte ve son sinifta is bast



uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemanmin ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve 6grencinin ise dinleyici
konumunda bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama
seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi
sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve
ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Ogrencilerin bir konu iizerinde farkl1 goriisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda
ogrencilerin katilimi saglanan bu yontemle, tartisma igerisinde bulunan 6grenciler belirli bir
problemi ortaya cikarip, bu problemin ¢6ziim noktalarini tartigmalar1 bu yontemin ana
unsurudur. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diislincelerini
belli bir mantik &riintiisii i¢inde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri
ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cdzme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 68rencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almas1 ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(@) Sorun belirlenir,

b) Sorun tanimlanur,

(c) Olasi ¢oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Coziim yolu smanir,

(e) Smama dogru ¢6ziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,

(f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar simanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz
calisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Benzetigim (Simiilasyon)

Is hayatinda 6grencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul Kiymetler Analizi
dersinde 6grencilere belirli bir miktarda sanal para olusturarak, bir aract kurumda iglem
yapiyor gibi farkli yatirim stratejileri gelistirmelerini saglayarak, donem sonundaki toplam
getiri iizerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu donem igerisinde elde ettikleri getiri ve

kaybin nasil gerceklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.

Proje



Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugragmaya ve bunun sonunda piyasada
olmayan yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglayan bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin
yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini1 gerektirir.
Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, E-ticaret Uygulamalari,
Reklamcilik gibi konularda olmak tizere ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akis1 dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Isbas1 Uygulamal1 Egitim

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbas1 Uygulamali
Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi [IBF Isbas1 Uygulamali Egitim Yonergesi”
dogrultusunda 2018-2019 egitim dgretim y1l1 itibariyle Isletme Boliimii grencileri,
miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege bagl olarak alana uygun
ozel sektor isletmelerinde uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30 AKTS’lik bir ders olarak
egitim miifredatinda yer alan Isbas1 Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler(haftada 5 giin
ve giinliik 8’er saat olmak iizere akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta
boyunca) isletmelerde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkéanina sahiptir.
Ogrenciler, isbas1 Uygulamali Egitim’e katildiklar siire boyunca 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, liniversite tarafindan sigortalanmaktadirlar.
Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporunu takip eden her hafta isyeri
sorumlusunun onayini aldiktan sonra kendilerinden sorumlu 6gretim iiyesine gondermekte ve
ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu 6gretim iyeleri
tarafindan degerlendirilmektedir

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme Béliimii kurulusundan bugiine kadarki
stirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde
olmustur. Ogretim Plani, Béliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan
Bolim Kurulu tarafindan stiirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bolim
ogretim elemanlarin1 Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiirtitmektedir. Her
akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tliyesi
gorevlendirmesi Boliim Kurul karari ve Fakiilte onayi ile
gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Béliim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in
de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak béliimde gorevli tam
zamanli, yar1 zamanlh ve ders saati licretli 6gretim elemanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte



yOnetiminden, 68retim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin
icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir
sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir. Isletme Béliimii 6gretim plan1 AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yurttilmektedir. Bolum 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders giktilar, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica isletme Béliimii ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planinda 75 AKTS'ye denk gelecek sekilde Tiirkce, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplari, Hukuka Giris gibi temel bilim dersleri zorunlu olarak miifredatta
bulunmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ingilizce Isletme miifredatinda toplamda 235 AKTS'ye denk gelecek sekilde
secmeli ve zorunlu olmak iizere Ingilizce Isletme bilimine uygun cesitli
alanlarda farkl dersler bulunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ingilizce Isletme Béliimiinden mezun olabilmek i¢in temel bilimler ve disipline
uygun olarak zorunlu ve secmeli derslerden toplamda 240 AKTS olacak
sekilde derslerden basarili olunmalidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gercgekgi kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler yalnizca teorik olarak degil ayn1 zamanda pratik kazanarak
mesleklerini icra etmeye hazir hale gelebilmeleri i¢cin Isbasi Uygulamali Egitim
uygulamasindan faydalanabilirler. Bu baglamda bir donem i¢in fakiiltemizin
gerekli sartlar1 6nceden belirledigi ve 6grencilerin kendi segtikleri bir
kurumda 15 haftalik ¢alisma deneyimi kazanmalar1 hedeflenmistir. Bu stire¢
boyunca égrenci Isbas1 Uygulamali Egitim Kurulu ve is yerinden gérevli bir
personel tarafindan belirli araliklarla denetlenir ve donem sonunda yeterli
olup olmadig1 bu raporlar ile belirlenir.



6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ingilizce Isletme Béliimii kadrosu iki profesér, dért docent doktor, bir doktor
ogretim liyesi, iki arastirma gorevlisi doktor ve iki arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Ayn1 zamanda boliimiimiizde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinden ve diger fakiiltelerden 6gretim elemanlarinin da gesitli derslere
katkilari ile egitim-6g8retim suirdiiriilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
INGILIZCE iSLETME PROGRAMI

TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi @)
e L AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler . . —
Ogretim Elemaninin Adi Soyad veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) @ "IzlsarTs . LI..S?nSLfSt}J Arastirma | Diger @
BO Ogretimi Ogretimi

ING418 / 3 / BAHAR / 21-22
ING322 /3 /BAHAR / 21-22
ING416 / 3 / BAHAR / 21-22
BUS726 /3 / BAHAR / 21-22
ISL822 / 3 / BAHAR / 21-22
ISL709 / 8 / BAHAR / 21-22
KBY718 /3 / BAHAR / 21-22
MUH720 /3 / BAHAR / 21-22
ISL813 / 8 / BAHAR / 21-22
Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN ALN902 /2 /GUZ / 21-22 43% 57%
ING413 /3 /GUZ/ 21-22
MLY201 /3 /GUZ/21-22
KP101/2/GUzZ/21-22
BUS718 /3 /GUZ/ 21-22
15L801 /8 /GUz / 21-22
MUH503 /3 /GUzZ/21-22
UTF516 /3 /GUZ / 21-22
125A /2 /GUZ/21-22
1SL813 /8 /GUZ/ 21-22

ING104 / 3 / BAHAR / 21-22
ING206 / 3 / BAHAR / 21-22
ING416 / 3 / BAHAR / 21-22
ING426 / 3 / BAHAR / 21-22
UTIF304 /3 / BAHAR / 21-22
BUS700 /2 / BAHAR / 21-22
BUS725/3 / BAHAR / 21-22
BUS728 /3 / BAHAR / 21-22
ISL813 / 8 / BAHAR / 21-22
ISL709 /9 / BAHAR / 21-22
ING103 /3 /GUZ/ 21-22
ING107 / 3/ GUZ / 21-22
ING205 /3 /GUzZ/21-22
ING315/3/GUz/21-22
ING415/3/GUzZ/21-22
BUS709 /3 /GUZ/21-22
BUS716 /3 /GUZ/ 21-22
15L801 /3 /GUZ / 21-22
151813 /3 /GUZ / 21-22

Dog. Dr. Mehmet Emre GORGULU

45% 55%

Dog. Dr. Ender BAYKUT ING106 / 3/ BAHAR / 21-22 34% 66%




ING208 / 3/ BAHAR / 21-22

ING302 / 3/ BAHAR / 21-22

ISL306 / 3 / BAHAR / 21-22

ING424 / 3 / BAHAR / 21-22

ISL709 / 8 / BAHAR / 21-22

ISL714 /3 / BAHAR / 21-22

KBY717 /3 / BAHAR / 21-22

ISL813 / 13 / BAHAR / 21-22

ING301/3/GUz/21-22

1SL301 /3 /GUZ / 21-22

UTF405/3/GUZ /21-22

ISL801 /8 /GUZ / 21-22

ISL837 /11 /GUZ / 21-22

ISL713 /3 /GUZ / 21-22

KBY713 /3 /GUz/ 21-22

151813 /3 /GUZ/ 21-22

Dog. Dr. Volkan YUNCU

ING202 / 3/ BAHAR / 21-22

ING402 / 3/ BAHAR / 21-22

ING310/ 3/ BAHAR / 21-22

BUS724 /3 / BAHAR / 21-22

GRS402 /3 / BAHAR / 21-22

ISL813 /9 / BAHAR / 21-22

ISL709 / 8 / BAHAR / 21-22

GRS402 /3 / BAHAR / 21-22

ISL717 / 3 / BAHAR / 21-22

ING201/3/GUz/21-22

ING211/3 /GUZ / 21-22

ING307/3 /GUzZ /21-22

BUS714/3 /GUZ /21-22

ISL801/3 /GUZ /21-22

ISL813/ 3/ GUZ / 21-22

1SL707 / 3 / GUZ / 21-22

34%

66%

Dog. Dr. Cengiz YILMAZ

ING216 / 3/ BAHAR / 21-22

ING308 / 3/ BAHAR / 21-22

ISL218 /3 / BAHAR / 21-22

1SL402 / 3 / BAHAR / 21-22

UTIF318 /3 / BAHAR / 21-22

ISL813 / 3 / BAHAR / 21-22

ISL709 / 3 / BAHAR / 21-22

ING303/3/GUz/21-22

ING427 /3 /GUZ /21-22

317/3/GUz/21-22

BUS712/3 /GUZ /21-22

1SL601 /3 /GUZ/ 21-22

ISL813 /3 /GUZ/ 21-22

215/3/GUz/21-22

215/3/GUz/21-22

217/3/GUz/21-22

58%

42%

Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya YOKSEL

ING306 / 3/ BAHAR / 21-22

ISL310/3 / BAHAR / 21-22

ING204 / 3/ BAHAR / 21-22

BUS722 /3 /BAHAR/21-22

ISL813/ 7 / BAHAR / 21-22

ISL709 / 8 / BAHAR / 21-22

ING121/3/GUz/21-22

ING203/3/GUz/21-22

ING305/3/GUz/21-22

ING311/3/GUz/21-22

BUS710/3 /GUZ / 21-22

1SL601 /3 /GUZ / 21-22

151813 /3 /GUZ/ 21-22

36%

64%




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
INGILiZCE iISLETME PROGRAMI

Mezun Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta, dusik, yok)
Oldugu

TZ | Aldig Son Bu Sanayiye

Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim | Mesleki 'yy
2 Kurum ve L .| Kurumdaki Arastirmada Verilen

YZ )| Derece . Deneyimi |Deneyimi .. |Kuruluslarda

Mezuniyet Deneyimi Danismanlikta

Yili

AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
/2007
AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
/2012
AFYON
KOCATEPE
UNIVERSITESI
/2017
ANADOLU
Volkan YUNCU Dog.Dr. | Tz UNIVERSITES 3 10 10
/2016
ANKARA
Cengiz YILMAZ Dog.Dr. | Tz UNIVERSITES 1 29 29
/2005
AFYON
or.O. | o, _KOCATEPE |
Uyesi UNIVERSITESI
/2016

Ogretim Elemaninin
Adi @

Cantiirk KAYAHAN Prof. Dr. TZ

Mehmet Emre GORGULU Doc.Dr. | Tz

Ender BAYKUT Dog. Dr. TZ

Hale Fulya YUKSEL

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim elemanlar: genellikle tizerinde ¢calisma gerceklestirdikleri alanlara
gore fakiiltemizde ders vermektedirler. Ogretim kadrosunun detayh
sunulmustur.



ARIF ARIFOGLU
ARASTIRMA GOREVLIiSI

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2015
10/Eylil/2021

Yiksek Lisans
2012
Haziran/2015

Lisans
2005
Haziran/2010

Akademik Gorevler

ARASTIRMA GOREVLISI

2011

arifoglu@aku.edu.tr
2722282037-

5071234225

Afyon Kocatepe Universitesi I.i.B.F Ahmet Necdet Sezer
Kampusi 3. Egitim Binasi 03200

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)

Tez adi: Spot elektrik fiyatlarinin derin 6grenme teknikleri ile tahmini: Tlrkiye Enerji Borsasi
tzerine bir uygulama (2021) Tez Danismani:(Tugrul Kandemir)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL) (TEZLI)

Tez adi: KOBI'ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Basel III kriterlerinin
bagimsiz denetgiler tarafindan algilaniginin élgimi: Konya ili érnegi (2015) Tez
Danismani:(TUGRUL KANDEMIR)

MARMARA UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI/iSLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)

null)

Projelerde Yaptigi Gorevler:
KOBI'ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Basel III Kriterlerinin Bagimsiz

Denetgiler Tarafindan Algilanisinin Olgimi: Konya 1li Ornegi, Yiksekogretim Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:ARIF ARIFOGLU, Yirituci:TUGRUL KANDEMIR, ,

29/11/2013 - 29/07/2015 (ULUSAL) )
Spot Elektrik Fiyatlarinin Derin Ogrenme Teknikleri ile Tahmini: Turkiye Enerji Borsasi Uzerine Bir

Uygulama, Yuksekdgretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi, Aragtirmaci;Arif
ARIFOGLU Yiiritiict; Tugrul KANDEMIRAragtirmaci;Arif ARIFOGLU Yiriticl; Tugrul KANDEMIR, ,
30/07/2018 - 29/07/2020 (ULUSAL)

Yatinm Finansman Kaynaklari ve Ekonomik Blylme Arasindaki iliski:uTiJrkiye Ornegi, Yiksekdgretim
Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiritiicii: TUGRUL KANDEMIR, , 07/04/2017
- 28/12/2017 (ULUSAL)

BIST ELEKTRIK ENDEKSI'NDEKI (XELKT) ISLETMELERIN FINANSAL PERFORMANSININ FUZZY
TOPSIS YONTEMIYLE DEGERLENDIRILMESI, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi, Arastirmaci;Arif ARiFOGLU, Yiritiict; Tugrul  KANDEMIR, , 27/03/2018 -
26/03/2019 (ULUSAL)



CANTURK KAYAHAN
PROFESOR

E-Posta Adresi . ckayahan@aku.edu.tr
Telefon (Is) Do-
Telefon (Cep) . 5327096757

Adres : Afyon Kocatepe Universitesiiktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Ingilizce Isletme Bolumu Afyonkarahisar

Ogrenim Bilgisi

Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITES]
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2003
4/Haziran/2007 . . . . o o .
Tez adi: Reel sektorde riske maruz dedger (RMD) ydntemi ile dlgllen kur riskine karsihk vadeli
islem kontratlarinin kullaniimasi (2007) Tez Danismani:(NEVZAT AYPEK)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST

Yiksek Lisans -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2000
3/Temmuz/2002 L n .
Tez adi: Hastane Yoneticilerinin Hastane Basarisina Etkisi (2002) Tez Danismani:(HALIM
SOZBILIR)
Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
1096 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/iKTISAT BOLUMU

1/Haziran/2000

Akademik Gorevler

PROFESOR AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2019 FAKULTES1/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
PROFESOR YUKSEKOKULU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE
2018-2019 SIGORTACILIK ANABILIM DALI (Bankacilik, sigortacilik, risk yénetimi ve tiirev

drinler)
DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
2013-2018 YUKSEKOKULU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU)

DOKTOR GERETIM UvEsi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
2011-2013 YUKSEKOKULU/MUHASEBE BOLUMU)

DOKTOR OERETIM Uvesi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS-
2008-2011 BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.)

Yoénetilen Tezler



HALE FULYA YUKSEL
DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi . halefulyayuksel@aku.edu.tr
Telefon (Is) Do
Telefon (Cep) : 5334196220

Adres : Afyon Kocatepe Universitesi, ANS Kampiis, iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi, Zemin Kat, Oda No:6

Ogrenim Bilgisi

Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2012 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)

1/2016
/ Tez adi: YouTube Videolarinin Tiketici Satin Alma Niyetine Etkisi: Makyaj / Glzellik Kanallari

Uzerine Bir Arastirma (2016) Tez Danismani:(ERKAN AKAR)

Yiiksek Lisans BOGAZiCI UNIVERSITESI ;
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU/ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

2007
1/2010
Tez adi: Estimating the isometric pinch strength distribution of the population of Turkey
(2010) Tez Danismani:(MAHMUT EKSIOGLU)
Lisans YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES] ) ;
2003 MAKINE FAKULTESi/ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU/ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR.
1/2007

Akademik Gorevler

DOKTOR OERETIM Uyesi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2017 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI)

Yonetilen Tezler

Ylksek Lisans
2021

1. YAZAR NESLIHAN, (2021). Tuketicilerin MOBIL iKinci El Uriin Aligverislerinde Etkili Olan Faktorler
Uzerine Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Pazarlama ve Uretim
Yonetimi Anabilim Dal

2. DEMIR BAHAR, (2021). INSTAGRAM ETKILEYICI KISILERININ CEVRIMICI PAZAR YERLERI ILE
YAPTIKLARI ISBIRLIKLERINE YONELIK TUKETICILERIN TUTUMU, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali

3. SURUCU BURGIN, (2021). The effect of trust and personalization in programmatic advertising on
consumers' purchase intention, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Igletme
(Ingilizce) Ana Bilim Dah

4. OZTEP MUHAMMED, (2021). The Impact of Customer-Based Brand Equity on Purchase Intention: A
Study on Netflix, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim



TUGRUL BAYAT
OGRETIM GOREVLiSI

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2012
6/Subat/2020

Yiksek Lisans
2010
2011

Lisans
1997
2002

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLiSI

2012

tbayat@aku.edu.tr
2725612786~
5364105117

Kirkgdz Kampdtisl Bolvadin Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Bolvadin

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)

Tez adi: Turkiye'xxde lojistik performansa etki eden faktorlerin duzey-2 temelinde analizi
(2019) Tez Danismani:(SUAYIP OZDEMIR)

FATIH UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZSiZ)

ISTANBUL UNIVERSITESI
SIYASAL BILGILER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU/LOJISTIK YONETIMI BOLUMU/LOJISTIK YONETIMI ANABILIM DALI)

Projelerde Yaptigi Gorevler:

1.

Digitizing Social Entreprenuership Education D SEE , Avrupa Birligi, Arastirmaci, , 01/04/2015 -
11/11/2016 (ULUSLARARASI)

HASTANELERDE HODDS UYGULAMALARI VE FINANSAL ETKIiLERi: AFYONKARAHISAR iLi ORNEGI,

02/07/2015

Idari Gorevler

Erasmus Koordinatori

2021

Yiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, ArastlrmacuKAN_!:)EMiR
TUGRUL,Arastirmaci:BAYAT TUGRUL,Arastirmaci:BIYIKLI FATIH,Yurittuci:KAYAHAN CANTURK, ,
- 02/08/2018 (ULUSAL)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI/LOJISTIK YONETIMI BOLUMU/LOJISTIK YONETIMI ANABILIM DALI



DOGENT
E-Posta Adresi . ebaykut@aku.edu.tr
Telefon (Is) T 272228129-13321
Telefon (Cep) : 5062010723
Adres . Selguklu Mah. 1412. Sk. Topkapi Konaklari B Blok Kat: 4 Daire:
8
Ogrenim Bilgisi
Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2013 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)

19/Temmuz/2017

Yiiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2011 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE-FINANSMAN (YL) (TEZLI)

29/Temmuz/2013

Akademik Gorevler

DOCENT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

DOKTOR OERETIM Uyesi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018-2021 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

ARASTIRMA GOREVLISi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011.2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

Yonetilen Tezler

Yiksek Lisans
2022

1. YILDIRIMER NEVRA, (2022). KISILERIN TUKETIM DAVRANISLARINDA ISLAMI FINANSAL
OKURYAZARLIGIN ETKiSI, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Ana Bilim
Dali

2. YETKIN ALI 1ZZET, (2022). Alternatif Bir Finans Uygulamasi Olarak Tasarrufa Dayali Finans Sistemi ve
Katilm Bankacilidi ile Maliyet Karsilastirmasi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisti-
>Isletme Ana Bilim Dali

2021

3. KOCA MUSTAFA, (2021). Borsa Yatirim Fonlari ve Kredi Temerrut Takaslarinin Segilmig BIST Endeksleri
Uzerindeki Etkisinin Analizi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim
Dali




ILKIN YARAN OGEL
ARASTIRMA GOREVLISI

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2014
29/Kasim/2019

Yiksek Lisans
2011
11/Haziran/2014

Lisans-CiftAnadal
2006
2010

Lisans
2004
2009

Akademik Gorevler

ilkinyaran@aku.edu.tr
2722281292-13251
5334171663

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kamplisii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Egitim 3 Binasi Gazligdl Yolu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI/iSLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE)

Tez adi: The interplay between brand names and sound symbolism and its influence on the
perception of consumers (2019) Tez Danigsmani:(Ayse Gl Bayraktaroglu)

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Tez adi: Understanding brand building processes in an emerging market context: The
interplay between Turquality program and the Turkish jewellery companies (2014) Tez
Danismani:(Eminegil Karababa)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI/ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU

ARASTIRMA GOREVLisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER

2010

FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE))

Projelerde Yaptigi Gorevler:

DEVLET TE__$ViKI:I_ERiNiN KURESEL MARKALAR YARATMADAKI ROLU TURKIYE DEN BiR DEVLET
1. TESVIGI ORNEGI, Ylksekoégretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,

Arastirmaci,

, 25/12/2015 - 15/05/2016 (ULUSAL)

Mermerde Yuksek Verim, Yiksek Katma Deg“]er,‘_KaIklnma Bakanligi, Aragtirmaci:ILKIN YARAN OGEL,
Arastirmaci:OZLEM TUNA, Arastirmaci:BELKIS OZKARA, , 30/05/2018 - 30/03/2021 (ULUSAL)

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:



VOLKAN YUNCU
DOKTOR OGRETIM UYESi

E-Posta Adresi . volkanyuncu@msn.com

Telefon (Is) © 0272228129-

Telefon (Cep) : 5383233973

Adres . Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kamplisii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 3 Binasi03200 -
Merkez/AFYONKARAHISARAFYONKARAHISAR Tel:0 272 511 21
72 Fax:0 272 511 21 75

Ogrenim Bilgisi

Doktora ANADOLU UNIVERSITESI
2012 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/YONETIM VE ORGANIZASYON (DR)

13/Ekim/2016 T . P R ]
Tez adi: Tiketicilerin kurumsal itibar algisi Gzerindeki kiltirel etkiler (2016) Tez

Danismani:(PROF. DR. CELIL KOPARAL)
Yiiksek Lisans ANADOLU UNIVERSITESI
2008 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ULUSLARARASI ISLETMECILIK (YL) (TEZLI)
29/Haziran/2012

Tez adi: Uluslararasi pazarlamada tuketici davraniglarini etkileyen kiltirel etmenler ve bir
tekstil sirketinin analizi (2012) Tez Danismani:(DOGC. DR. NEZIHE FIGEN ERSQOY)

Lisans ANADOLU UNIVERSITESI )
2015 ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (AGIKOGRETIM)

8/Haziran/2021

Lisans ANADOLU UNIVERSITES] 5 ) )
2004 AGIKOGRETIM FAKULTESI/INGILIZCE EGITIMI BOLUMU/INGILIZCE OGRETMENLIGI PR.
(AGIKOGRETIM)

2/Haziran/2008

Akademik Gorevler

DOKTOR GERETIM Uyest AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME ANABILIM DALI)

OERETIM GOREVLIST AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU/PAZARLAMA VE
2012-2018 REKLAMCILIK BOLUMU/HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.)

Yonetilen Tezler

Yiksek Lisans
2022
1.

ROZYYEVA ZARINA, (2022). ORGUTSEL SAPMA DAVRANISI KAPSAMINDA ISLETMELERDE
HILELER VE ONLENMESINE YONELIK YAKLASIMLAR, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro
ilan1 sonrasinda, 6gretim uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547
say1l1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer
aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyayi iceren jiiri
sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen
kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér
yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az tli¢
ogretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige
sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar,
teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi li¢ giin icerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gére siireg
baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-UyeligineYiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.
Fakiilte binamizda ¢esitli katlarda cesitli buiyuikliiklerde bazilar1 amfi bazilari
derslik olmak tizere 39 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler ve
dersliklerdeki sira sayilar1 hakkinda bilgiler kanitlarda bulunabilir. Bu
dersliklere ait bilgiler kanitlarda bulunabilir.



Tablo 7.1.1 Ggretim igin Kullanilan Siniflar ve Kapasiteleri

S.NO | SINIF [2'LiON | 2'Li ARKA | 2'Li ORTA | 3'LU ON | 3'LU ARKA | 3'LU ORTA | DERS K. | SINAV K.
1 201 2 2 6 2 P 6 40 16
2 202 2 2 6 2 p 6 40 16
3 205 12 12 22 12 12 22 170 68
4 206 12 12 22 12 12 22 170 68
5 210 10 10 20 10 10 18 144 58
6 211 2 2 14 2 2 14 80 32
7 212 2 2 14 P 2 14 80 32
8 213 2 2 14 2 2 14 80 32
9 216 2 2 8 2 2 8 50 20
10 218 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101
12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 p 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 p 14 2 p 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201
24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 p 6 2 2 6 40 16
27 206 2 2 6 2 P 6 40 16
28 207 P 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 p 14 80 32
30 209 6 6 24 60 30
31 210 6 6 24 60 30
32 211 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32
36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 p 14 2 2 14 80 32

TOPLAM 157 157 578 120 120 398 3024 1253

Fakultemiz biinyesinde Universitemize blylk emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektére’nin adinin verildigi konferans salonu
183 kigilik oturma kapasitesine sahiptir.




7.1.2. IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI SINIF OLCULERI

SiraNo SINIF ADI ENi BOYU Alani M2
1 z01 9,25 6,5 60,125
2 202 9,25 6,5 60,125
3 203 ** 8,4 21,4 179,76
4 204 ** 8,4 21,1 177,24
5 710 ** 8 17,7 141,6
6 711 8,7 10,1 87,87
7 713 8,7 10,5 91,35
8 716 8,7 7,25 63,075
9 718 9,05 10,1 91,405
10 101 9 6,45 58,05
11 103 ** 8,55 14,3 122,265
12 104 ** 8,5 14,3 121,55
13 107 9,18 6,65 61,047
14 108 9,15 6,6 60,39
15 109 9 10,05 90,45
16 110 9,1 10 91
17 113 9,1 10 91
18 114 9,1 10 91
19 115 8,6 10 86
20 116 9,3 10,1 93,93
21 201 9,05 6,5 58,825
22 203 ** 8,5 14,3 121,55
23 204 ** 8,5 14,3 121,55
24 205 9,3 6,6 61,38
25 206 9,35 6,6 61,71
26 207 9,05 10,1 91,405
27 208 9,05 10,1 91,405
28 209 10,1 7,2 72,72
29 210 10,1 7,2 72,72
30 211 9,1 10,1 91,91
31 212 9,1 10,1 91,91
32 213 9,45 10,1 95,445
33 214 9,45 10,1 95,445
34 215 10,1 7,3 73,73
35 216 10,1 7,3 73,73
36 217 9,25 10,1 93,425
37 218 9,25 10,1 93,425

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.



Fakiiltemizde atistirmaliklar ve iceceklerin satin alinabilecegi kantin
bulunmaktadir. Bunun disinda kampis icerisinde yer alan iiniversite
ogrencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler
bulunmaktadir. Spor faaliyetleri i¢in basketbol sahalari, ytizme havuzu, futbol
sahalari, tenis kortlari, kosu alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan
Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi bulunmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalan igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Her bir 68retim liyesinin kullanmasi i¢in ofislerinde bilgisayar ve yazici
bulunmaktadir. Bunun disinda egitim-6g8retim faaliyetleri i¢in projeksiyon
aletleri ve gesitli teknolojik aletlet fakiilte binasinda bulunmaktadir. Fakiilte
binasinda hem akademik ve idari personelin hem de 6grencilerin kullanimi
icin kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.Teknolojik aletlerin dagilimina
iliskin tablo 2021 y1li faaliyet raporundan alinmigtir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 24: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistil Bilgisayar 55 55 52
Diziistii Bilgisayar 88 85 88
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 47 47 47
Slayt Makinesi
Yazici 82 87 87
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 21 21 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25
Toplam 339 316 340

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
veiiniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tiirli imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitlin bu ¢aligmalarin sonucunda
iniversite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
caligma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erigimi ve
fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde
engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.
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octergaier Tor
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dénlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Universite kampiisiine girisler giivenligin gdzetiminde saglanmaktadir. Araglar ve yaya
girisleri turnike ve elektronik sistemlerle kontrol edilmektedir.

Fakiilte binasinin girisinde glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica akademik personel girisi
kart okutma sistemiyle baska bir kapidan saglanmaktadir.

Fakiilte binamizda olas1 bir yangin, deprem, sabotaj gibi acil durumlarda tahliye ve ilkyardim
icin gorevliler belirlenmistir.

Aym zamanda 2020 yilinda iiniversitemiz Engelsiz Universite Odiillerinde Tiirkiye Birincisi
olmustur. Bu baglamda hem kampiiste hem fakiiltede engelli rampalar1, engelli asansorleri ve
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. https://haber.aku.edu.tr/2020/06/24/aku-engelsiz-
universite-odullerinde-turkiye-birincisi-oldu/
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Ingilizce Isletme Béliimii program biitcesi [IBF biitcesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan IiBF biitcesi her y1l Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'na iletilmekte, ilgili
daire baskanligl mali yilsonunda (Aralik ay1) 1iBF biitcesini netlestirmekte ve
takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina baglh olarak)
onaylamaktadir. Fakiilte biitgesi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.



Rektorliik tarafindan IIBF ne verilen biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes
boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ingilizce isletme béliimiiniin
kendisine ait bir biitcesi olmadig i¢in kanitlarda [IBF’nin Parasal Kaynaklar ve

Harcamalar: gosterilmistir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
.. B
. Onceki yil a§vurtfnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gerceklesen) N (Blitcelenen)
() (Butgelenen) ()
(TL)
Ucretler? 807921,99 2020932,00 1001224,00
Yolluklar 3090,32 9208,00 40000
Hizmet alimlari 0 2350 5000
Tiketim mallari ve malzemeleri 1934711 20195,00 35000
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 10300 25193 45000
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen pay3
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari IIBF Dekanlig1 ve Isletme Boliim Baskanligi’nin ortak ¢alismalari ile her
y1l belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak
kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge
de saglanmaktadir.Bu siirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli
olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

[IBF’de gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler
icin ihtiya¢ duyduklar: finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir.
Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.



8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi1 ve
donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla [iBF Dekanlig1 Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.
Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamal
derslerin suirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine
ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede
asansor gibi ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden
gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢ce planlamasi donem basinda yapilmakta ve
saglanan biit¢enin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in
lniversite yonetiminden ek bilit¢ce destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

[IBF kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ti¢ boliim sekreteri,
iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir Tek. yrd. olmak
lizere on bir idari personelin yani sira dort temizlik personeli bulunmaktadir.
[IBF’de teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi
Islem Daire Baskanhg), Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin organizasyon semalar1 kanitlarda bulunabilir.
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10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ingilizce isletme Boliimiinde programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda égretim
plani derslerindeki basar1 baz alinmaktadir. Ara sinavlar ve dénem sonu
sinavlari nihai 6l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Sinavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama, belirli bir konunun sunumu, grup calismalar1 dersin
ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin belirli
araliklarla etkinlikler araciligi ile sektor temsilcileri ile bulusturulur

ve 0grencilere yonelik istihdam ve kariyer giint etkinlikleri diizenlenir.

SONUC:
Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Isletme
Boltimi, iiniversitemizdeki tek Ingilizce béliim olmasi nedeniyle diger boliimlerden

farklilagsmaktadir.

Boliimiimiiz, uluslararasi glincel mesleki konular1 takip ederek giiniimiiz is diinyasina entegre
olabilmis 6grenciler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.



Bu amag ve vizyonlarin saglanabilmesi i¢in hem b6liim i¢inde hem fakiilte hem de {liniversite
bazinda is birlikleri yapilmasinin ve ortak amaclar dogrultusunda hareket edilmesinin faydali
oldugu rapor hazirlama siirecinde gozlemlenmistir.

Béliimiimiiz i¢in ikinci kez hazirlanmakta olan Oz degerlendirme Raporu hakkinda, énceki
rapora gore daha deneyimli olundugundan 6nceki rapora gore daha kapsamli bir rapor
hazirlanmistir. Bu da bizlere 6z degerlendirme raporu hazirlama siirecinin bizlere katk1
sagladigin1 gostermektedir.

Ogretim kadrosu ve fiziki olanaklar bakiminda fakiiltemiz ve iiniversitemizin yeterli
imkanlara sahip oldugu gézlemlenmistir.

Bazi genel bilgilerin hali hazirda herkes tarafindan ulasilabilecek sekilde liniversite, fakiilte ve
boliim web sitelerinde paylasilmig olmasi raporu hazirlarken faydali olmug olmasina ragmen,
cogu bilginin ¢ok farkli yerlerde ve ulasilmasi zor bir sekilde bulundugu gozlemlenmistir.

Universite ve fakiilte hakkindaki fiziksel olanaklar gibi ortak bilgiler hakkindaki bilgiler
kilavuzdaki formatta bulunmamaktadir. Bu da rapor hazirlama siirecinde zorlanmaya
sebebiyet vermistir.

Raporda kullanilan tablo ve benzeri bilgilerin tiim birimler ve paydaslar tarafindan
kendileriyle iligkili olan kisimlar1 benzer formatlarda hazirlanmadigi goriilmiistiir. Bu
anlamda béliim nezdinde de eksiklikler oldugu gdzlemlenmistir. Ornegin organizasyon
semas1 ve misyon-vizyon boliimleri iiniversite ve fakiilte bazinda kalmig boliim igin bu
bilgilere ulasilamamaistir.

Oz degerlendirme raporunu olustururken 6grenci isleri, yonetim, 6gretim elemanlar1 gibi
paydaslarimizdan bilgi paylasimi rica edilmis ve rapordaki bazi bilgiler bu bilgilendirmelere
gore yapilmistir. Bu noktada bazi paydaslarin raporun hazirlanmasi gereken siire zarfinda
eksik bilgi paylastiklarini veya hig bilgi paylasmadiklarint gézlemlenmistir.
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