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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 2006 yılında eğitim ve
öğretim faaliyetlerine başlayan İngilizce İşletme Bölümü, dinamik ve yenilikçi  müfredatı ve her geçen
gün güç kazanan akademik yapısı ile gerek fakültemizin gerekse üniversitemizin ilk ve tek İngilizce
eğitim veren bölümü olma özelliğini yıllardır başarı ile devam ettirmektedir. Bu yüzden bölümümüzü
kazanan öğrenciler bir yıl boyunca zorunlu İngilizce Hazırlık sınıfında okumak zorundadır. İngilizce
İşletme Bölümü öğrencileri, hem fakültemiz hem de üniversitemiz öğrencileri arasında Erasmus
Programı ve Mevlana Programı gibi  yurt dışı işbirliklerinden en fazla yararlanan öğrenciler olmakta ve
bu sayede üniversite eğitimlerinin bir dönemini ya da iki dönemini yurtdışında geçirme şansını
yakalamaktadır. Bu eşsiz deneyim   öğrencilerimizin hem yabancı dil kullanma becerilerinin hem de
yabancı dilde kendini ifade etmek konusundaki becerilerinin gelişmesi sağlanmaktadır. Bölümümüz
ulusal ve uluslararası piyasalarda rekabet edebilecek, riskleri görüp göze alabilecek, kendini çağın
gerektirdiklerine kolayca adapte edebilecek, iş dünyasının gereksinimlerine uygun, topluma ve dünyaya
değer katacak kalifiye işletmeciler yetiştirmeyi hedeflemektedir.

İngilizce İşletme Bölümünden Mezun Olduktan Sonra Nerelerde Çalışabilirsiniz?

Uzmanlaşmayı düşündüğünüz alanda gerek yurt içindeki devlet ve vakıf üniversitelerinde ve gerekse
ABD, İngiltere gibi ülkelerdeki Üniversitelerde yabancı dil engeline takılmadan yükseklisans ve doktora
yapabilirsiniz. Araştırma Görevliliği ile başlayıp profesörlüğe kadar uzanan bir akademik kariyeri
seçebilirsiniz.Gerek yurt içinde ve gerekse yurt dışındaki ulusal ve uluslararası şirketlerde yönetim,
finans, muhasebe, pazarlama, dış ticaret, insan kaynakları, üretim gibi bölümlerinde çalışabilirsiniz.
Kamuya bağlı çeşitli kurum ve kuruluşlardaki iş fırsatlarından yararlanabilirsiniz.

https://ingisletme.aku.edu.tr/hakkimizda/bolum-hakkinda/

 

Kanıtlar

bölüm tanıtım-kanıt.png

1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve

davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İngilizce İşletme Programına öğrenci
kaydı ÖSYM tarafından uygulanan merkezi sınav sonuçlarına göre yapılmaktadır. 

ÖSYM tarafından yapılan sınav sonuçlarına göre bölümümüze yerleştirilen öğrencilerin kesin kayıtları,
YÖK, ÖSYM ve Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler (2547 sayılı yükseköğretim kanunun eğitim ve
öğretim ile İlgili yükseköğretime giriş maddeleri) uyarınca istenen belgelerle, her yıl belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Kayıt için zamanında başvurmayan veya gerekli belgeleri zamanında sağlamayan öğrenciler kayıt hakkını
kaybetmektedirler. Kayıt için sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat olduğunun belirlenmesi,
öğrencinin başka bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olması veya başka bir yükseköğretim kurumundan
çıkarma cezası almış olması hallerinde, kesin kayıt yapılmış olsa bile kayıt iptal edilmektedir. 

Ayrıca, öğrenciler kayıt işlemlerini kendileri E-devlet üzerinden gerçekleştirebilmektedirler. Yabancı
öğrencilerin bölüme kabulü “Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi”

https://ingisletme.aku.edu.tr/hakkimizda/bolum-hakkinda/
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/b%C3%B6l%C3%BCm tan%C4%B1t%C4%B1m-kan%C4%B1t.png


esaslarına göre yapılmaktadır. İlgili yönerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde
yer almaktadır.

Kanıtlar

öğrenci kabul yönergesi-kanıt.pdf

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

Afyon Kocatepe Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İngilizce İşletme Programınaİngilizce
İşletme Programı yatay geçiş ve dikey geçiş hakkı kazanan öğrencilerin işlemleri aşağıdaki yönergeler
doğrultusunda yapılmaktadır.

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ YATAY GEÇİŞ YÖNERGESİ

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV
YÖNETMELİĞİ

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS MUAFİYET İŞLEMLERİ
YÖNERGESİ

Kanıtlar

yönetmelikLisansonlisans-1.pdf-kanıt.pdf
yataygeçişYönergesi-2016.pdf-kanıt.pdf
yatay.doc
muafiyet-18.pdf-kanıt.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.

Öğrenci değişimi kapsamında Afyon Kocatepe Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,
İngilizce İşletme Programında ERASMUS öğrenci hareketliliği, FARABİ değişim programı
uygulamaları ve MEVLANA değişim programı uygulamaları olanakları sağlanmaktadır. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İngilizce İşletme Programı Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde
ERASMUS öğrenci hareketliliğinde en üst sırada yer almaktadır.

Bu kapsamdaki öğrenci hareketliliği faaliyetleri Tablo x de verilmiştir.

Ayrıca, başvuruları program inceleme komisyonu tarafından uygun görülen öğrenciler iş başı
uygulamalı eğitim kapsamında staj faaliyetlerini gerçekleştirebilmektedir. Komisyon başvurularda
uluslararası faaliyette bulunan ve faaliyet portföylerini kurumsal web sitelerinde paylaşan işletmelere
öncelik vermektedir.

HAREKETLİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ VE TEŞVİK EDİLMESİ

Öğrencilerin söz konusu hareketlilik programlarına katılımının devamı, geliştirilmesi ve teşviki için her
yıl düzenli olarak bilgilendirme seminerleri yapılmaktadır. Bu seminerlerde, gerek bölüm öğretim
elemanlarının katılımı, gerekse bu hareketlilikden daha önce yararlanmış öğrencilerimizin katılımı ile
ilgili hareketlilik faaliyetleri kapsamında öğrencilere rehberlik edilmektedir.

http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci kabul y%C3%B6nergesi-kan%C4%B1t.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/06/yatayge�i?Y�nergesi-2016.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y�netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf-kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/yatayge%C3%A7i%C5%9FY%C3%B6nergesi-2016.pdf-kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/yatay.doc
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/muafiyet-18.pdf-kan%C4%B1t.pdf


Ayrıca, Program internet sayfasında, ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA programları ile ilgili
program koordinatörleri bilgisi, tanıtım broşürleri ve sık sorulan sorular başta olmak üzere
programalara ait diğer bilgilere erişim sağlanabilmektedir. Yurt dışından gelecek öğrenciler için de
tanıtım kitapçığı bulunmaktadır.

Kanıtlar

İşletme_ingilizce_gelen_öğrenci.xlsx
işletme_ingilizce_giden_öğrenci.xlsx
leaflet.pdf-kanıt.pdf
hareketlilik web-kanıt.png
erasmus anlasması olan ülkeler.xlsx

1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti
verilmelidir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İngilizce İşletme Programına kaydı gerçekleşen öğrencilere birinci
yarıyıl başlangıcında öğretim elemanları eşliğinde programla ilgili bir oryantasyon semineri verilir ve ilk
dönemden itibaren her öğreciye bir akademik danışman ataması gerçekleştirilir. Takip eden dönemlerde
öğrenciler danışmanları eşliğinde programdaki öğrenimlerine devam ederler. Akademik danışmanlar her
bir döneme özgü soru ve danışmanlık faaliyetleri için öğrencilerle haftalık görüşme
programlarını/çizelgelerini düzenler ve ilan ederler. 

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İngilizce İşletme Programına kaydı gerçekleşen öğrencilere birinci
yarıyıl başlangıcında öğretim elemanları eşliğinde programla ilgili bir oryantasyon semineri verilir ve ilk
dönemden itibaren her öğreciye bir akademik danışman ataması gerçekleştirilir. Takip eden dönemlerde
öğrenciler danışmanları eşliğinde programdaki öğrenimlerine devam ederler. Akademik danışmanlar her
bir döneme özgü soru ve danışmanlık faaliyetleri için öğrencilerle haftalık görüşme
programlarını/çizelgelerini düzenler ve ilan ederler. 

Kanıtlar

sinavilke.doc

1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Mezuniyet karar süreci Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav
Yönetmeliğinin ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin
Düzenlenmesine İlişkin Yönergeye göre düzenlenmektedir.

Kanıtlar

diploma yöenrge -kanıt.pdf

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

PÖA1 : Ulusal ve uluslararası piyasalarda rekabet edebilecek, riskleri görüp göze alabilecek, kendini

https://ingisletme.aku.edu.tr/ogrenci-degisimi/
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme_ingilizce_gelen_%C3%B6%C4%9Frenci.xlsx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/i%C5%9Fletme_ingilizce_giden_%C3%B6%C4%9Frenci.xlsx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/leaflet.pdf-kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/hareketlilik web-kan%C4%B1t.png
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/erasmus anlasmas%C4%B1 olan %C3%BClkeler.xlsx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/sinavilke.doc
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/diploma y%C3%B6enrge -kan%C4%B1t.pdf


çağın gerektirdiklerine kolayca adapte edebilecek, iş dünyasının gereksinimlerine uygun, topluma ve
dünyaya değer katacak kalifiye işletmeciler yetiştirilir

PÖA2:  Öğrenciler alanında gerek yurt içindeki devlet ve vakıf üniversitelerinde ve gerekse ABD,
İngiltere gibi ülkelerdeki Üniversitelerde yabancı dil engeline takılmadan yükseklisans ve doktora
yapabilir

PÖA 3: Öğrenciler yurt içinde ve yurt dışındaki ulusal ve uluslararası şirketlerde yönetim, finans,
muhasebe, pazarlama, dış ticaret, insan kaynakları, üretim gibi bölümlerinde çalışabilir

Kanıtlar

bölüm tanıtım-kanıt copy.png

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

İngilizce İşletme Bölümünden Mezun Olduktan Sonra Nerelerde Çalışabilirsiniz?

Uzmanlaşmayı düşündüğünüz alanda gerek yurt içindeki devlet ve vakıf üniversitelerinde ve gerekse
ABD, İngiltere gibi ülkelerdeki Üniversitelerde yabancı dil engeline takılmadan yükseklisans ve doktora
yapabilirsiniz.

Araştırma Görevliliği ile başlayıp profesörlüğe kadar uzanan bir akademik kariyeri seçebilirsiniz.

Gerek yurt içinde ve gerekse yurt dışındaki ulusal ve uluslararası şirketlerde yönetim, finans, muhasebe,
pazarlama, dış ticaret, insan kaynakları, üretim gibi bölümlerinde çalışabilirsiniz,

Kamuya bağlı çeşitli kurum ve kuruluşlardaki iş fırsatlarından yararlanabilirsiniz.

Kanıtlar

bölüm tanıtım-kanıt copy 2.png

2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.

İngilizce İşletme Programı;

Afyon Kocatepe Üniversitesi misyon ve vizyon ifadeleri, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi misyon ve vizyon ifadeleri ve

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kalite politikasına uygun hareket etmeyi amaçlamaktadır.

2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.

Program web sitesi tanıtımında yer verilmiştir.

2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.

3. PROGRAM ÇIKTILARI

http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/b%C3%B6l%C3%BCm tan%C4%B1t%C4%B1m-kan%C4%B1t copy.png
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/b%C3%B6l%C3%BCm tan%C4%B1t%C4%B1m-kan%C4%B1t copy 2.png
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/
https://iibf.aku.edu.tr/kalite-politikasi/


3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

-

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

Program çıktılarının sağlanma düzeyine ilişkin dönem sonunda gerçekleştirilen öğrenci memnuniyet
anketi sonuçları ekte bulunabilir. Hem dersi veren akademik personellerin hem de öğrenci danışmanları
hakkında gerçekleştirilen anketler program çıktılarının sağlanma düzeyinin ölçülmesinde yol gösterici
olabilmektedir.

Kanıtlar

danışman anket.xlsx
IIBFIngilizceIsletme.pdf

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.

Bölümde 2013 ve sonrası girişli öğrenciler için ekteki müfredat uygulanmaktadır. Bu müfredat
üzerinde de güncellemeler yapılması planlanmaktadır.

Bölümümüzde verilmekte olan derslerin hocaları tarafından talebimiz doğrultusunda bizlere iletilen
ders izlencesi örnekleri kanıtlardadır. 

Kanıtlar

ders_izlencesi Game Theory and Strategic Thinking.docx
müfredat.pdf
İİBF İşletme Hukukun Temel Kavramları.docx
ders_izlencesi_ornegi Global Integration MMASCA.docx
ders_izlencesi_ornegi International Trade.docx
Brand Management.docx
IBM.docx
IMC.docx
Research Methods in Social Sciences.docx
Sales Management.docx

http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fman anket.xlsx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/IIBFIngilizceIsletme.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/ders_izlencesi Game Theory and Strategic Thinking.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/m%C3%BCfredat.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9Fletme Hukukun Temel Kavramlar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/ders_izlencesi_ornegi Global Integration MMASCA.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/ders_izlencesi_ornegi International Trade.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/Brand Management.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/IBM.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/IMC.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/Research Methods in Social Sciences.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/101080/79/GostergeCevapProofFiles/Sales Management.docx


FINANCIAL ACCOUNTING 1.docx
FINANCIAL ACCOUNTING 2.docx
FINANCIAL REPORTING.docx
FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Consumer Behavior.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Management Science.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Marketing Management.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Principles of Marketing.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Production Management.docx
Hale Fulya Yüksel-Ders Tanıtım Formu-Social Media Literacy.docx
Fatih BIYIKLI_Ders İzlence Formları-İİBF.docx
ders_izlencesi_ornegi (1).docx
Auditing.docx
Financial Management-I.docx
Financial Management-II.docx
Financial Mathematics.docx
ders_izlencesi Business Mathematics.docx
ders_izlencesi Financial Risk Management.docx
ders_izlencesi International Financial Risk Management.docx
ders_izlencesi International Trade and Finance.docx
ders_izlencesi Introduction to Economics I.docx
ders_izlencesi Introduction to Economics II.docx
ders_izlencesi Macroeconomics.docx
ders_izlencesi Managerial Economics.docx
ders_izlencesi Microeconomics.docx
ders_izlencesi Portfolio Management.docx
ders_izlencesi_ornegi (fin.markets and Ins).docx
ders_izlencesi_ornegi (int.finance).docx
ders_izlencesi_ornegi (investment).docx
Entrepreneurship.docx
Management and Organization 1.docx
Management and Organization 2.docx
Organizational Behaviour.docx
dersizlencesiSupply Chain Management-Tuğrul Bayat.docx
İşletme Ders Tanıtım Formu Türk Dili I..docx
İşletme Ders Tanıtım Formu Türk Dili II.docx
İİBF İŞL.Ticaret H.docx
İİBF İşletme Borçlar Hukuku.docx

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.

Eğitim planı hedefimiz sadece ulusal anlamda değil uluslararası arenada da rekabet edebilecek
işletmeciler yetiştirmektir.

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.

Eğitim Planında bulunan derslerin öğrenciye etkin bir biçimde aktarılabilmesi için teorik konuların
yanında uygulamalar, projeler, iş başı uygulama vb. faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.

Öğretim planında yer alan temel bilimler 32 AKTS altındadır.
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5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci

danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Bölümümüzde ve fakültemizde bulunan akademik personel sayıları ve ünvan dağılımları İİBF 2020
Faaliyet Raporu'nda bulunmaktadır. İşletme İngilizce Bölümüne ait bilgiler İşletme bölümünden ayrı
olarak listelenmemektedir.

Kanıtlar

akademik personel ünvan dağılımı.png
akademik personel bölüm:ünvan dağılımı.png

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

İşletme İngilizce Bölümü öğretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardımıyla gösterilmektedir.

Bölümdeki öğretim kadrosunun özgeçmiş bilgileri ekte sunulmaktadır.

Bölüm öğretim elemanları tarafından talep doğrultusunda paylaşılan belgelerdir.
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Fatih BIYIKLI_Özgeçmiş.docx
Ölçüt 6_Öğretim Kadrosu_Fatih BIYIKLI.docx
Hale Fulya Yüksel _ Özgeçmiş.docx
Hale Fulya Yüksel-olcut_6-ogretim_kadrosu.docx
HALİM SÖZBİLİR - olcut_6-ogretim_kadrosu.docx
Halim Sözbilir Özgeçmiş.docx
olcut_6-ogretim_kadrosu (1).docx

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Öğretim üyesi atama ve yükseltmeler Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve
Atanma Yönergesi esaslarına yapılmaktadır. Kadro ilanı sonrasında, öğretim üyeliği kadrolarına
başvuracak olan adaylar, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında
istenen bilgi ve belgeler ile akademik çalışmalarının yer aldığı dosyayı ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrıca başvuru sahibi, dosyasındaki yayınların ve etkinliklerin yer aldığı dijital kopyayı içeren jüri
sayısı kadar taşınabilir belleği, başvuru dosyasına ilave eder.

İlan edilen kadroya başvuran adayların dosyaları, Rektör tarafından belirlenecek Ön İnceleme ve
Değerlendirme Komisyonunca ön incelemeye alınır. Bir rektör yardımcısının başkanlığında, ilandaki
unvanlar da dikkate alınarak, en az üç öğretim üyesinden oluşan Ön İnceleme ve Değerlendirme
Komisyonu, adayların dosyalarını bu yönergede atanma için şart koşulan asgari koşulları sağlayıp
sağlamadığı yönünden inceler ve hazırlayacağı raporu Rektörlüğe sunar. Ön görülen asgari koşulları
sağlayan adayın ilan edilen kadrolara başvurusu kabul edilir. Asgari koşullar açısından dosyası
reddedilen adaylar, tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içerisinde Komisyona sunulmak üzere itirazlarını
Rektörlüğe yaparlar. Komisyon yapılan itirazı üç gün içerisinde karara bağlar. Kabul edilen başvuru için
Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili maddesine
göre süreç başlamış olur. İlgili yönerge Afyon Kocatepe Üniversitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Üniversitesi-Öğretim-Üyeliğine-
Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf) bulunmaktadır. Puanlamaya dayalı ön değerlendirmenin
gerektirdiği koşulların sağlanmış olması, akademik atamalarda adaylar için bir hak oluşturmaz.AKÜ
ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ

7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için

yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Fakülte binamızda çeşitli katlarda çeşitli büyüklüklerde bazıları anfi bazıları derslik olmak üzere 37
adet derslik bulunmaktadır. Bu derslikler ve dersliklerdeki sıra sayıları hakkında bilgiler
kanıtlarda bulunabilir.

Kanıtlar

İİBF-sınıf-sıra-adedi.xlsx
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7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.
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Fakülte binasında hem akademik ve idari personelin hem de öğrencilerin kullanımı için kablosuz
internet bağlantısı bulunmaktadır. 

Akademik ve idari personelin tümü kendilerine ait ofislerinde çalışmalarını yürütmektedirler. Bu ofisler
ya tek ya da iki kişinin kullandığı öğrencilerin gerektiğinde ziyaret edebilmeleri için konumları merkezi
ve ferah ofislerdir. Ofislerde çalışma masaları ve bilgisayarların yanısıra yazıcılar ve kütüphaneler de
bulunmaktadır.

Fakültede bulunan teknolojik aletlerin bulunduğu tablo İİBF 2020 yılı faaliyet raporundan alınmıştır. 
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7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.

Kütüphanede bulunan basılı yayınlar, süreli yayınlar, elektronik kaynaklar ve diğer kütüphane kaynakları
öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca kütüphane içinde bulunan genel çalışma alanları, grup
çalışma odaları, 7/24 çalışma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazı (otomatik ödünç-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarları, internet erişimi ve fotokopi-çıktı hizmetinden öğrencilerimiz
faydalanabilmektedir.
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7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

Ünivesitemiz Engelsiz Üniversite Ödüllerinde 2020 yılında Türkiye Birincisi olmuştur. 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,

programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

Fakültemiz tarafından paylaşılan bütçe değerlendirme ve çeşitli idari bilgiler tablosu kanıtlarda
bulunabilir. 
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.

Kaynaklar hakkındaki bilgi tabloları fakültemizden talep edilmiş olup paylaşılan tablo 8.1'de
bulunmaktadır. 

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.

https://iibf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/61/2021/02/2020-Faaliyet-Raporu.pdf
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Kaynaklar hakkındaki bilgi tabloları fakültemizden talep edilmiş olup paylaşılan tablo 8.1'de
bulunmaktadır. 

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

Fakültemizde bulunan akademik kadronun bölümlere dağılımı İİBF 2020 yılı faaliyet raporunda
bulunmuştur. Buna göre toplam 82 akademil personel bulunmaktadır. 

Aynı raporda fakültemiz idari personel sayısı ve dağılımı hakkında da bilgi bulunmaktadır. 
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9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

Fakültemiz hem kendi içinde hem de kurum içerisinde çeşitli paydaşlarla önceden belirlenen
organizasyon ve karar alma şeması doğrultusunda hareket etmektedir. İlgili şemalar kanıtlarda
bulunabilir. 
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10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.

SONUÇ
SONUÇ

Özdeğerlendirme modülünde yer alan başlıklar mevcut durum ve uygulamalar doğrultusunda
doldurulmaya çalışılmıştır. Bu amaçla erişilebilen veriler (talepedilen bazı verilere erişilememiştir)
modüle eklenmiştir. Özellikle program eğitim amaçları, program eğitim çıktıları ve eğitim planı
başlıklarında geliştirmeler yapılması gerektiği ve programın güncellenmesi gerektiği görülmektedir.
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